
             KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองอาคารสถานที่  ส านักงานอธิการบดี    (รอบ 12 เดือน) 

                ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ                           
หน่วย
วัด 

น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน

ในอดีต 

เป้าห

มาย 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

กลยุทธ์ที่ 1  : ส่งเสริมสนับสนนุให้ตระหนักเห็นคุณค่าศิลปะ และวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบนัหลักของชาติ   

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 

1. จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำศลิปวัฒนธรรม   จ ำนวน 
 

8.30 1 1 1 1 - - 1 2 3 1 3.0000 0.2490 

2. ค่ำเฉลี่ยระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ระดับ 8.30 3.61 3.66 3.66 3.66 1 2 3 4 5 4.47 4.4700 0.3710 
3. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม เห็นประโยชน์คุณค่ำของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 8.30 - - 90 95 90 92.5 95 97.5 100 96.26 3.5040 0.2908 

กลยุทธ์ที่ 2  : ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การประกันคุณภาพการศึกษาภายในกองอาคารสถานที ่    

1. ระดับกำรประเมินกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน
กองอำคำรสถำนท่ี 

ระดับ 8.30 4.00 4.00 4.00 4.00 1 2 3 4 5 4.73 4.7300 0.3925 

กลยุทธ์ที่ 3  : พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนของกองอาคารสถานที่ให้มีสมรรถนะและทกัษะสูงขึ้น    

1.  จ ำนวนโครงกำรพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน 8.30 1 1 2 2 - 1 2 3 4 3 4.0000 0.3320 
2. ร้อยละบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้นของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ร้อยละ 8.30 - - 70 75 50 62.5 75 87.5 100 90.916 4.2732 0.3546 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดการความรู้กองอาคารสถานที่ 
1.ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรพัฒนำสถำบันสู่
สถำบันกำรเรียนรู้กองอำคำรสถำนท่ี 

ระดับ 8.30 4.00 4.00 4.00 4.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4150 
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กลยุทธ์ที่ 3  : พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตย์และภักดีต่อองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3 การจัดการความเสี่ยงของกองอาคารสถานที่ 
1. จ ำนวนด้ำนกำรจัดกำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 8.30 4 4 4 4 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.3320 

2. ระดับควำมส ำเร็จของผลกำรประเมินระบบบริหำร
ควำมเสีย่ง 

ระดับ 8.30 4.00 4.00 4.00 4.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4150 

กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
1. ค่ำเฉลี่ยระดับกำรด ำเนินกำรระบบสำรสนเทศ เพื่อ
กำรบริหำรจัดกำร 

ระดับ 8.30 4.00 4.00 4.00. 4.00 1 2 3 4 5 4.04 4.0400 0.3353 

กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนาระบบสาธารณูปการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล   
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : ๑. โครงกำรอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและลดกำรใช้พลังงำน    

1. ร้อยละของจ ำนวนกำรลดปริมำณกำรใช้กระแสไฟฟ้ำ
ลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีทีผ่่ำนมำ 

ร้อยละ 8.30 - 3 4 5 3 4 5 6 7 เพิ่มขึ้น 
4.24 

1.0000 0.0830 

2. ระดับควำมส ำเร็จกำรจัดกำรพลังงำน ระดับ 8.70 3.00 3.00 3.00 3.00 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.3480 
จ านวนตัวชี้วัด  12  ตัวชี้วัด  100            3.9182 

 
        ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด   นำยวิวัฒน์   ชื่นคลัง    02-310-8081                                           ผู้รวบรวมข้อมูล   นำยเสกสม   เชี่ยวงำน     02-310-8249 

 


