
- ๑ - 

 

                                แผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                                                                หน่วยงาน กองอาคารสถานที่     
พันธกิจ.  พัฒนาคุณภาพงานและบุคลากรสายสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ที ่๑  การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
กลยุทธ์ที่  ๑  ส่งเสรมิสนับสนุนให้เห็นประโยชน์ของศิลปะ และวฒันธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 

 กองอาคารสถานท่ีมีการกำหนดคา่เป้าหมายไว้ ๑ กิจกรรม ผลดำเนนิการรอบ ๙ เดือน มีการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย “เทศกาลสงกรานต์ ปี ๒๕๖๕”   
ของกองอาคารสถานที่ (สงกรานตอ์อนไลน์) มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๖ ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าเฉลีย่ x = ๔.๔๗ 
 สรุป ผลการดำเนินการค่าเฉลี่ย ๑ กิจกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๖ ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกจิกรรมคา่เฉลีย่ x = ๔.๔๗, ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเห็นประโยชน์คุณค่าของศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ ๙๖.๒๖      
 * หมายเหตุ  งบประมาณเงินสวัสดิการกองอาคารสถานท่ี จำนวน ๓,๐๐๐ บาท                                                                          
                                                                                                                                ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เชี่ยวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 

   
    รอบ  ๖  เดือน 

    รอบ  ๙  เดือน 

     รอบ ๑๒  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติ
ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการ 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
๑. โครงการอนุรักษ์และส่งเสรมิ          
เอกลักษณ์ศลิปวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

      
 

   

๑.๑ ร้อยละของโครงการที่ก่อให้เกิด ร้อยละ กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย  เม.ย. ๖๕    -     - ๓,๐๐๐ ๑ - ๑๘ เม.ย.๖๕ - งานธุรการ  ฯ 
ความรู้ความเข้าใจหรือให้เห็นประ ๙๕ “เทศกาลสงกรานต์ ปี ๒๕๖๕”        งานอาคารฯ 
โยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรม  ของกองอาคารสถานที่       งานช่างฯ              
ตัวช้ีวัดโครงการ 
๑.๑ จำนวนกิจกรรม 
๑.๒ ค่าเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
๑ 

ระดับ ๓.๖๖ 
 

       งานก่อสร้างฯ
งานสวัสดิการฯ 
 

๑.๓ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ และเห็นประโยชน์
ของศิลปะวัฒนธรรม 

ร้อยละ 
๙๕ 

        
  



- ๒ - 

 

พันธกิจ  พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ                                                                                                                                                                                                
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที ่ ๒ ส่งเสริมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

* หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพิเศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบุท่ีมาของงบประมาณ                                                                               

                                                                                                                      ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เช่ียวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 

    รอบ  ๖  เดือน 

    รอบ  ๙  เดือน 

     รอบ ๑๒  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติ
ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการ 

งบคลัง งบรายได้ 
งบ
อื่นๆ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
๑. การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในกองอาคารสถานท่ี 
 
 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  
๑.๑ ระดับความสำเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของกอง
อาคารสถานท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
๔.๐๐ 

 

 
 
 
 
 
การดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔
กองอาคารสถานท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ก.ค.๖๔ - มิ.ย.
๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษากอง
อาคารสถานท่ี 

 

   
 

       



- ๓ - 

 

 พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานและบุคลากรสายสนับสนุน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบรหิารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มบีทบาทเชิงรุกซือ่สตัย์และภกัดตี่อองค์กร 
 

             * หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพิเศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบุที่มาของงบประมาณ   
ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เช่ียวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 

 
 
 
 

 
    รอบ  ๖  เดือน 

    รอบ  ๙  เดือน 

     รอบ ๑๒  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติ
ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการ 

งบคลัง งบรายได้ 
งบ
อื่นๆ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จ่ายจริง 

๑.โครงการพัฒนาบุคลากร          
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 
ร้อยละ 

๗๕ 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ” 

 
พ.ย.๖๔ - ส.ค.๖๕ 
 

 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  
งานสวัสดิการ

ฯ 

 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกอง
อาคารสถานท่ี เพื่อรองรับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจติอล” 

 
 

พ.ย.๖๔ - ส.ค.๖๕ 
 

 
 

- 
 
 

๓๗๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 

 

งานธุรการ, 
คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 
โครงการ 
สัมมนาฯ 

         
๑.๑ จำนวนโครงการ ๒ โครงการ         
๑.๒ ร้อยละบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ ๗๕ 
 

       



- ๔ - 

 

พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานและบคุลากรสายสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มบีทบาทเชิงรุกซื่อสตัย์และภกัดีตอ่องคก์ร 

*หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพิเศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบทุี่มาของงบประมาณ                                                                                                                                                                             

                                                                                     ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เช่ียวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติ
ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการ 

งบคลัง งบรายได้ 
 

งบ
อื่นๆ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

๑. การดำเนินการพัฒนาสถาบนัสู่
สถาบนัการเรียนรู้ของกองอาคาร
สถานที ่
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์  
๑.๑ ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ระดับ 
๔.๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

การจัดการความรู้กองอาคารสถานท่ี  
เรื่อง “การตดิตั้งซ่อมแซมดูแล
บำรุงรักษาท่อและสุขภณัฑ์เบื้องตน้” 
 

 
 
 
 

ก.ค.๖๔ – มิ.ย.๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้
กองอาคาร
สถานที ่

 
 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 
 

    
     รอบ  ๖  เดือน 

     รอบ  ๙  เดือน 

      รอบ ๑๒  เดือน 



- ๕ - 

 

พันธกิจ พัฒนาคุณภาพงานและบคุลากรสายสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุกซื่อสตัย์และภกัดีตอ่องคก์ร                                                                                                                                                             

        * หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพเิศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบุที่มาของงบประมาณ                                                                               
ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เช่ียวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติ
ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเปา้หมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะดำเนนิการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการ 

งบคลัง งบรายได้ 
 

งบ
อื่นๆ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ดำเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

๑. การจดัการความเสี่ยงของกอง
อาคารสถานท่ี 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
๑.๑  ระดับความสำเร็จของผลการ
ประเมินระบบบริหารความเสี่ยง 

 
 
 

ระดับ 
๔.๐๐ 

 

      
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  

ตัวช้ีวัดโครงการ 
๑.๑ จำนวนด้านการจัดการความเสี่ยง                   
 
 
 

 
๔ ด้าน 

 
๑. จัดการความเสี่ยงด้าน 
   - ด้านกลยุทธ์ 
   - ด้านทรัพยากร 
   - ด้านการปฏิบัติงาน 
   - ด้านบุคลากรและธรรมาภิบาล 
    

 
ต.ค.๖๔– ก.ย.

๖๕ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
-  

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 

 
งานธุรการฯ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้างฯ 
งานสวัสดกิาร, 
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 

   
    รอบ  ๖  เดือน 

    รอบ  ๙  เดือน 

     รอบ ๑๒  เดือน 



- ๖ - 

 

พันธกิจ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ                                                                                                                                                
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
            

รอบ ๙ เดือน มีการดำเนินการจดัการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ฐานข้อมลูหน่วยงานประกอบด้วย ระบบการเงินและงบประมาณ ระบบการจัดการระบบสาธารณูปโภค 
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลยั และฐานข้อมูลภายนอก ผลการประเมินจัดการฐานข้อมลูสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย  x = ๔.๐๔, SD = 0.606 
* หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพิเศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบุท่ีมาของงบประมาณ                                                                                        

                                                                                     ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เช่ียวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 
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พันธกิจ  ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน                                                                                                                                               
ยุทธศาสตร์ ๒  การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบสาธารณปูการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                         
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รามคำแหงฝ่ายมัธยมถึงอาคารศรชุีม 
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เพื่อลดโลกร้อน” 
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อยู่ระหว่าง
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 สรุป ผลการดำเนินการรอบ ๙ เดือน กองอาคารสถานที่ได้ตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปฏิบัติราชการ ระดับความสำเร็จของการจัดการพลังงาน ระดับ ๓ มีการดำเนิน
กิจกรรม จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมร่วมแคมเปญ 60+ Earth Hour 2022 “ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน” (โดยไม่ของบประมาณ) 
  

 * หมายเหตุ  งบอ่ืนๆ (งบบริจาค,งบโครงการพิเศษ,งบจากหน่วยงานของรัฐภายนอก ฯลฯ ) โปรดระบุที่มาของงบประมาณ                                                                                        
                                                                                      

                                                                                                                                                                                      ผู้ประสานงานของหน่วยงาน   นายเสกสม  เชี่ยวงาน  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๒๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


