
สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี  (พ.ศ. 256๓ – 256๕)                             หน่วย:ล้านบาท 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

256๓ ๒๕๖๔ 256๕  
256๓ ๒๕๖๔ 256๕ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้  

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 
    การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุ
มนุษย ์
เป้าประสงค์ท่ี 1                                
    การส่งเสริมการอนรุกัษ์  สืบทอด สืบ
สานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และ
เชิดชูสถาบันหลักของชาต ิ

 

   

  

 

 

 

 

  

 

กลยุทธ์ท่ี  ๑ 
    ส่งเสริมสนับสนนุ คุณค่า
ศิลปะวัฒนธรรมไทยและเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาต ิ

 
๑. ร้อยละของโครงการที่กอ่ให้เกดิ
ความรู้ความเขา้ใจหรอืทำให้เห็น
ประโยชน์คุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
ร้อยละ 

๘๕ 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
มร. 

 
 โครงการอนรุกัษ์และส่งเสริม
เอกลกัษณ์ศิลปวฒันธรรม 
 
 
 

 
- 

 
๐.๐๓ 

 
- 

 
0.0๓ 

 

 
- 

 
0.0๓ 

 

 
งานธุรการ 
คณะกรรมการ
ทำนุบำรุงฯ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
    การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ 
    ส่งเสรมิและพฒันาการบริหารจัดการ
ตามแนวทางของการบริหารจดัการ
บ้านเมอืงที่ด ี
 

             

กลยุทธ์ที่ ๒ 
       ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
 

 
1. ระดับความสำเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
ระดับ 
๔.๐๐ 

 
 

 
ระดับ 
๔.๐๐ 

 
ระดับ 
๔.๐๐ 

 
มร. 

 
การประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในกองอาคารสถานที ่

 

 
- 

 
0.0๑ 

 

 
- 

 
0.0๑ 

 

 
- 

 
0.0๑ 

 

 
งานธุรการ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้าง
ฯ 
งานสวัสดกิาร
ฯ 



 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 256๓ ๒๕๖๔ 256๕ 

256๓ ๒๕๖๔ 256๕ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ 
กลยุทธ์ที่  ๓ 
  พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรกุ
ซ่ือสัตยแ์ละภกัดีต่อองคก์ร          

 
1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของจำนวน
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

90 

 
มร. 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนของกองอาคาร
สถานที่ ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะสูงขึ้น 

 
- 

 
0.๔๓ 

 

 
- 

 
0.๔๓ 

 

 
- 

 
0.๔๓ 

 

งานธุรการ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้างฯ 
งานสวัสดกิารฯ 

 
 2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ

พัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ของ
กองอาคารสถานที่ 
 

ระดับ 
4.๐0 

ระดับ 
4.๐0 

ระดับ 
4.๐0 

 

มร. การจดัการความรู้                  
กองอาคารสถานที ่

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

งานธุรการ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้างฯ 
งานสวัสดกิารฯ 
 

 ๓. ระดับความสำเร็จของผลการประเมิน
ระบบบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 

ระดับ 
4.๐0 

ระดับ 
4.๐0 

 

ระดับ 
4.๐0 

 

มร. . 
 

การจดัการความเสี่ยงของ
กองอาคารสถานที ่

   - .- 
 
 

   - .- 
 
 
 

   - - งานธุรการ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้างฯ 
งานสวัสดกิารฯ 



 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 

ท่ีมา 
โครงการ/กิจกรรม/

ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

256๓ ๒๕๖๔ 256๕  
256๓ ๒๕๖๔ 256๕ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้  

 
กลยุทธ์ที่ ๔.  พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 
1.ระดับความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการระบบสารสนเทศเพื่อ
การบรกิารจัดการและการ
ตัดสินใจ 

 
ระดับ 
4.๐0 

 
ระดับ 
4.๐0 

 
ระดับ 
4.๐0 

 
มร. 

 
โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ
การบรกิารจัดการและการ

ตัดสินใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

งานธุรการ 
งานอาคารฯ 
งานช่างฯ 
งานกอ่สร้างฯ 
งานสวัสดกิารฯ 

กลยุทธ์ที่ ๕  
   พัฒนาระบบสาธารณูปการตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 

 
๑. ร้อยละความสำเร็จของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลดใช้
พลังงาน 

 
ร้อยละ 

๓ 

 
ร้อยละ 

๔ 

 
ร้อยละ 

๕ 

 
มร. 

 
โครงการอนุรกัษ์พลังงาน 
 

 
- 

 
0.0๘๒ 

 

 
- 

 
๐.๐๘๒ 

 

 
- 

 
0.0๘๒ 

 

 
งานช่างฯ 
คณะกรรม 
การจดั
การพลังงานฯ 

 2.ระดับความสำเร็จของการ
อนุรักษ์พลังงานและลดใช้
พลังงาน 

ระดับ 
๓.๐๐ 

ระดับ 
๓.๐๐ 

ระดับ 
๓.๐๐ 

มร. โครงการประหยัดพลังงาน
ในระบบแสงสว่างใน

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เมื่อเทยีบกับปีที่ผ่านมา 

 
๒๕.๓๗ 

 
- 

 
๒๗.๙๔๖ 

 
- 

 
๒๔.๘๓๖ 

 
- 
 

 
งานช่างฯ 
คณะกรรม 
การจดั
การพลังงานฯ 

       
รวมจำนวนเงิน 

 
๒๕.๓๗ 

 
๐.๕๕๒ 

 
๒๗.๙๔๖ 

 
0.๕๕๒ 

 

 
๒๔.๘๓๖ 

 
0.๕๕๒ 

 

 


