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แผนและผลปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                       
หน่วยงาน กองอาคารสถานที่ 

 
รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีกองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมายตวัชี้วดั
โครงการ/กิจกรรม/

ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบ

รายได ้
งบอื่น ๆ           
**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการด าเนิน 
งานตามตัวชีว้ัด 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑             

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ             

และพัฒนาคนทุกชว่งวัย             

อย่างย่ังย่ืน             

เป้าประสงค์ที ่๑             

๑. ก าลังคนและผูร้ับบริการ ๑. จ านวนกจิกรรม ๑ กิจกรรม กิจกรรมสืบสานประเพณ ี ๑. จ านวนกจิกรรม - จ านวน ๑ กิจกรรม - - - - ๑ กิจกรรม ๙ เม.ย. ๖๗ ๕๗,๔๕๖ - งานธรุการ 

จากผลการบูรณาการ ส่งเสริมการท านุบ ารุง  ไทย ประจ าปี ๒๕๖๗ ๒. ระดับความพึงพอใจ - ระดับ ๓.๖๖    - ระดับ 4.76   - คณะกรรมการ 

การอนรุักษ์ เสรมิสร้าง ทกัษะ ศิลปวัฒนธรรม  ของกองอาคารสถานที ่ ๓. กิจกรรมที่กอ่ให้เกดิ - ร้อยละ ๘๕ ของ    - ร้อยละ 97.67 
๙๔.๖๖๒ 

  ท านุบ ารุงฯ  

ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม และศาสนา   ความรู้ความเขา้ใจ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม        

มีความตระหนกัตอ่การด ารง    ทางด้านศิลปะและ         

ชีวิตและเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม    วัฒนธรรมไทย          

กลยทุธท์ี่ ๑    ประเพณี ภมูิปัญญา         

ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    ท้องถิ่น         

บูรณาการเพือ่เสริมสร้าง 
 

            

ความเป็นพลเมอืงให้แก่บุคลากร             

 
 
 

(นผ.๒) 
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ผลการด าเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 
 กองอาคารสถานที่มกีารก าหนดค่าเป้าหมายไว้ ๑ กิจกรรม ผลด าเนนิการในรอบ ๑๒ เดือน มีการด าเนินกิจกรรม ๑ กจิกรรม คือ  
๑. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ประจ าปี ๒๕๖๗ ของกองอาคารสถานที่ มีรายละเอียดดังนี ้
 ๑.๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
 ๑.๒ ระดับความพึงพอใจผูเ้ข้ารว่มกิจกรรมค่าเฉลี่ย x = ๔.๗๖  
 ๑.๓ ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๙๗.๖๗   

 สรุป ผลการด าเนินการค่าเฉลี่ย ๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าเฉลี่ย x = ๔.๗๖ และผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๙๗.๖๗ 
  

 ** หมายเหตุ  งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๙,๐๐๐ บาท ซ่ึงเบิกจ่ายงบประมาณตามจริง จ านวน ๕๗,๔๕๖ บาท 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชี่ยวงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีกองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดัโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบ

รายได ้
งบอื่น ๆ           
**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชา             

เป้าประสงค์ที ่๑             

๑. กองอาคารสถานที่ม ี ๑. ความพึงพอใจของ ร้อยละ ๘๐ ๑. ฐานข้อมลูสารสนเทศ ๑. ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ - - - ร้อยละ ๘๙.๗๐ 
 

ต.ค.๖๖ - - - งานธรุการ 

ภาพลักษณ์องคก์รทีท่ันสมัย ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  เพื่อการบรกิารและการ ของผู้ใช้ระบบ      ก.ย.๖๗  - งานอาคารฯ 

มุ่งสู่หน่วยงานดจิิตอล   ตัดสินใจ สารสนเทศ        - งานช่างฯ 

กลยทุธท์ี่ ๑            - งานก่อสร้างฯ 

สร้างภาพลักษณก์องอาคาร            - งานสวัสดิการ
ฯ  สถานที่ทีท่ันสมัยด้วยการ             

พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ             

การบรกิารทีท่ันสมัย             

             

             

 
ผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน  
 มีการด าเนินการจัดการฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ฐานขอ้มลูหน่วยงานประกอบด้วย ระบบการเงนิและงบประมาณ ระบบการจัดการระบบสาธารณูปภภค ฐานขอ้มูลของมหาวิทยาลัยและฐานข้อมูลภายนอก 
ผลการประเมินจดัการฐานขอ้มูลสารสนเทศ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๗ และได้ด าเนนิการเทียบบัญญัติไตรยางค์ ได้ค่าคะแนน ร้อยละ ๘๙.๗๐ 
 
** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบภครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชี่ยวงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
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รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปกีองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดัโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบ

รายได ้
งบอื่น ๆ           
**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชา             

เป้าประสงค์ที ่๒             

๑. กองอาคารสถานที่ม ี ๑. ผลการประเมินการ ระดับ ๔.๐๐ การประกนัคุณภาพ ๑. ผลการประเมิน  ระดับ ๔.๐๐ - - - ระดับ ๔.๘๐ ๑๓ - ๑๔  - - งานธรุการ 

ประสิทธภิาพมีความคล่องตวั ประกนัคุณภาพ  การศกึษาภายใน การประกนัคุณภาพ      มิ.ย. 66  - งานอาคารฯ 

ในการบริหารจดัการมีผล การศกึษาภายใน  กองอาคารสถานที ่ การศกึษาภายใน        - งานช่างฯ 

สัมฤทธิ์และเกดิความคุม้ค่า            - งานก่อสร้างฯ 

ในการด าเนินงานโดยยึดหลัก            - งานสวัสดิการฯ 

ธรรมาภิบาล             
 กลยทุธท์ี่ ๒             

พัฒนาการบริหารจัดการ             

เชิงธรรมาภิบาล             

             
 

     สรุป ผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองอาคารสถานที่ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๓ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ คือ องค์ประกอบที่ ๓ การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ไม่มีการให้คะแนน องค์ประกอบที่ ๔ การบริหารจัดการ คะแนนการประเมิน = ๔.๗๖ และองค์ประกอบที่ ๕ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนการประเมิน = ๕.๐๐  ภดยภาพรวม ๓ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๐ 
ระดับดีมาก 
 

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบภครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชี่ยวงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
 



- ๕ - 
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีกองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดัโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอื่น ๆ           

**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการด าเนิน 
งานตามตัวชีว้ัด 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชา             

เป้าประสงค์ที ่๓             

มีการเสรมิสร้างบุคลากรใน ๑. ร้อยละของจ านวน ร้อยละ ๘๐ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. ร้อยละของจ านวน ร้อยละ ๘๐        

หน่วยงาน ให้มีศกัยภาพสูง บุคลากรได้รับการ  ๑. โครงการสัมมนาเชิง บุคลากรได้รับการ  -- ๔๖๗,๕๐๐ -- - ร้อยละการพัฒนา ๑๐ - ๑๒ ๔๑๘,๐๖๐  

และเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์  
 

พัฒนาตามสายงาน  ปฏิบัติการ เรื่อง “เสรมิสร้าง พัฒนาตามสายงาน     ตามสายงาน ๑๐๐ ม.ค. ๖๗    - งานธุรการ 

กลยทุธท์ี่ ๓   ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ๒. ร้อยละบุคลากร ร้อยละ ๘๕    - ร้อยละมีความรู ้     - งานอาคารฯ 

ยกระดับคุณภาพและทักษะ   ด้านการบรกิาร” เข้ารว่มโครงการ     เพิ่มขึน้ ๙๖.๒๕     - งานช่างฯ 

ของบุคลากร 
 

   มีความรูเ้พิ่มขึ้น          - งานกอ่สร้างฯ 

   ๒. โครงการอบรม   -- ๓๐,๒๕๐ -- - ร้อยละการพัฒนา ๘ พ.ค. ๖๗ ๒๙,๐๗๐   - งานสวัสดกิารฯ 

   เชิงปฏิบัติการ เรื่อง      ตามสายงาน ๑๐๐    

   “การฝกึซ้อมดับเพลิง      - ร้อยละมีความรู ้    

   และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ”      เพิ่มขึน้ ๙๑.๓๘    

   ๓. โครงการอบรม   - ๒๕,๕๐๐ - - ร้อยละการพัฒนา ๑๕ ม.ค. ๖๗ ๒๔,๗๒๕  

   เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช ้      ตามสายงาน ๑๐๐    

   วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห ์      - ร้อยละมีความรู ้    

   ความถี”่      เพิ่มขึน้ ๙๓.๒๘    

             



- ๖ - 
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีกองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดัโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอื่น ๆ           

**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการด าเนิน 
งานตามตัวชีว้ัด 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

   ๔. โครงการอบรม   - ๕,๗๕๐ - - ร้อยละการพัฒนา ๒๙ มี.ค. ๖๗ ๕,๗๐๐  

   การประกนัคุณภาพ      ตามสายงาน ๑๐๐    

   การศกึษาภายในของ      - ร้อยละมีความรู ้    

   กองอาคารสถานที ่      เพิ่มขึน้ ๙๔.๑๒     - งานธุรการ 

              - งานอาคารฯ 

 ๒. ระดับความส าเรจ็ ระดับ ๔.๐๐ การจดัการความรู ้ ๑. ระดับความส าเรจ็ ระดับ ๔.๐๐ - - - ระดับ ๕.๐๐ ก.ค.๖๖ - -   - งานช่างฯ 

 ของการด าเนนิการ  กองอาคารสถานที ่ ของการด าเนนิการ      มิ.ย.๖๗    - งานกอ่สร้างฯ 

 พัฒนาสถาบันสู่สถาบัน   พัฒนาสถาบัน          - งานสวัสดกิารฯ 

 การเรียนรู้ของกองอาคาร   สู่สถาบันการเรียนรู ้         

 สถานที ่   ของกองอาคารสถานที ่         

 ๓. จ านวนด้านการจัดการ จ านวน ๔ ด้าน การจดัการความเสี่ยง ๑. จ านวนด้านการ ๔ ด้าน - - - ๕ ด้าน ก.ค.๖๖ - -  

 ความเสี่ยง  ของกองอาคารสถานที ่ จัดการความเสี่ยง      มิ.ย.๖๗   

             

             

             

             

             

             

 



- ๗ - 
 

 
๑. กองอาคารสถานที่ ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร รอบ ๑๒ เดือน มีการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 ๑.๑  ภครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริการ”  
  ๑.๑.๑ บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามสายงาน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  ๑.๑.๒ บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น รอ้ยละ ๙๖.๒๕  
 ๑.๒  ภครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี”่  
  ๑.๒.๑ บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามสายงาน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  ๑.๒.๒ บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น รอ้ยละ ๙๓.๒๘ 
 ๑.๓  ภครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝกึซ้อมอพยพหนีไฟ” 
  ๑.๓.๑ บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามสายงาน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  ๑.๓.๒ บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น รอ้ยละ ๙๑.๓๘ 
 ๑.๔  ภครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศกึษาภายในของกองอาคารสถานท่ี 
  ๑.๔.๑ บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามสายงาน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  ๑.๔.๒ บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น รอ้ยละ ๙๔.๑๒ 
 

 สรุป ผลการด าเนินการภครงการพฒันาบุคลากร ด าเนินการ ๔ ภครงการ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๙๓.๗๖ 
 

๒. กองอาคารสถานที่ ด าเนินการจัดการความรู้ของกองอาคารสถานที่ รอบ ๑๒ เดือน มีการด าเนินการดังนี ้  
 ๒.๑ กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการจัดการความรู้ของกองอาคารสถานท่ี เรื่อง การใช้วัสดุปูพ้ืนอาคารและการบ ารุงรักษา                

 

 สรุป ผลการประเมินของคณะกรรมการผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองอาคารสถานท่ี องค์ประกอบท่ี ๔ การบริหารจดัการ ตามตัวบ่งช้ีที่ ๔.๕ การ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการเรียนรู ้ผลการตรวจประเมินได้คะแนนการประเมิน = ๕.๐๐ 
 

๓. กองอาคารสถานที่ ด าเนินการจัดการความเสี่ยง รอบ ๑๒ เดือน มีการด าเนินการดังนี้                             
 ๓.๑ สรุปผล รอบ ๑๒ เดือน กองอาคารสถานท่ีมีการด าเนินการจดัการความเสี่ยง จ านวน ๕ ดา้น คอื ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสีย่งด้านทรัพยากร ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน ความ
เสี่ยงด้านบคุลากรและธรรมาภิบาล และความเสี่ยง    ด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ 
 

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอ่ืนๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับทีไ่ด้รับจาก งบภครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
     ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เช่ียวงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีกองอาคารสถานที่ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗  (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยทุธ ์

 
(2) 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค ์

 
(3) 

ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วดั

เป้าประสงค ์
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

(5) 
ตัวชี้วดั 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลติ 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดั

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลติ 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๗ 

(8) 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได ้ งบอื่น ๆ           

**(โปรด
ระบทุี่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนนิ 
งานตาม
ตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ
เบกิจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชา             

เป้าประสงค์ที ่๔             

มีระบบนเิวศนท์ี่เอื้อตอ่การ ๑. จ านวนโครงการ จ านวน ๑. โครงการฝกึอบรม ๑. จ านวนโครงการ จ านวน  - ๖๒,๐๐๐ - จ านวน ๒๕ ก.ค. ๖๗ ๕๙,๙๐๐ - งานช่างฯ 

จัดการสถานทีก่ารเรียนรู้ของ การอนรุักษ์พลังงาน ๓ โครงการ การอนรุักษ์พลังงาน การอนรุักษ์พลังงาน ๓ โครงการ    ๓ โครงการ    

ทุกกลุ่มสามารถสร้างศักยภาพ และสิ่งแวดล้อม  ๒. กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์ และสิ่งแวดล้อม  - ๒๐,๐๐๐ -  ๒๕ ก.ค.- ๑๓,๐๐๐ - งานช่างฯ 

กลยทุธท์ี่ ๔   ด้านการอนุรกัษ์พลังงาน       ๒๕ ส.ค. ๖๗   

พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้าง   ๓. ปรับปรุงสายเมนไฟฟ้า   ๒๖,๙๒๗,๐๐๐ - -  ไม่ได ้ - - งานช่างฯ 

มูลค่าเพิ่มจากสนิทรัพย์ของ   ใต้ดินจากอาคารเบกพล       ด าเนนิการ   

มหาวิทยาลัย   ถึงอาคารเวียงค า          

             

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น - ๖๑๑,๐๐๐  -  ๕๕๐,๔๕๕  

 

ผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน กองอาคารสถานที่ได้ตั้งค่าเป้าหมายตวัชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวน ๓ ภครงการ ผลการด าเนินภครงการมี จ านวน ๓ ภครงการ ดังนี ้
 ๑. กิจกรรมร่วมแคมเปญ 60+ Earth Hour 2024 “ปิดไฟ ๑ ชั่วภมง เพือ่ลดภลกรอ้น” ในวันที่ ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๗ (ภดยไม่ของบประมาณ) 
 ๒. ภครงการฝกึอบรมการอนรุักษ์พลังงาน เรื่อง “แนวทางการประหยัดพลังงานและปลูกจิตส านึกในหน่วยงาน” 
 ๓. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ด้านอนุรกัษ์พลังงาน ได้ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ภดยใช้กระเป๋าผ้า ภปสเตอร์ และไวนิลการอนุรกัษ์พลังงาน 
 ๔. ภครงการ ที่ ๓. ปรับปรุงสายเมนไฟฟ้าใต้ดินจากอาคารเบกพลถึงอาคารเวียงค า ไมไ่ด้ด าเนินการ เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบภครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชี่ยวงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 


