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แผนและผลปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                       
หน่วยงาน กองอาคารสถานที่  

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
โครงการ/กิจกรรม/

ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบ

รายได้ 
งบอ่ืน ๆ           

**(โปรดระบุ
ท่ีมาของ 

งบฯ) 

ผลการดำเนิน 
งานตามตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/
ปี ที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑             

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติ             

และพัฒนาคนทุกชว่งวยั             

อย่างยั่งยื่น             

เป้าประสงค์ท่ี ๑             

๑. กำลังคนและผูร้ับบริการ ๑. จำนวนกจิกรรม ๑ กิจกรรม กิจกรรมทำนุบำรุง ๑. จำนวนกจิกรรม - จำนวน ๑ กิจกรรม - - ๔๑,๘๔๐ ๑. จำนวน ๒ กจิกรรม 
  

๖ ม.ค. 68 ๒๓,๑๖๖ - งานธรุการ 

จากผลการบูรณาการ ส่งเสริมการทำน ุ  ศิลปวัฒนธรรม “ทำบุญ ๒. ระดับความพึงพอใจ - ระดับ ๓.๖๖    ๒. ระดับ ๔.๖๒   - คณะกรรมการ 

การอนรุักษ์ เสรมิสร้าง ทกัษะ บำรุงศิลปวัฒนธรรม  เนื่องในโอกาสวันขึน้ปี ๓. กิจกรรมที่กอ่ให้เกดิ - ร้อยละ ๙๐ ของ    ๓.ร้อยละ ๙๗.๓๐     ทำนุบำรุงฯ  

ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม และศาสนา  ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ความรู้ความเขา้ใจ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม    ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม    

มีความตระหนกัตอ่การดำรง    ทางด้านศิลปะและ         

ชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    วัฒนธรรมไทย          

กลยุทธท์ี่ ๑    ประเพณี ภมูิปัญญา         

ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    ท้องถิ่น         

บูรณาการเพือ่เสริมสร้าง 
 

            

ความเป็นพลเมืองให้แก่บุคลากร             

 

 

(นผ.๒) 
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กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรมบูรณาการเพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้แก่บุคลากร รอบ ๑๒ เดือน 

 กองอาคารสถานที่ กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา กำหนดค่าเป้าหมาย ๑ กจิกรรม  ผลการดำเนินงาน ๒ กิจกรรม สรุปผลได้ ดังนี ้
 ๑. กิจกรรมทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม “ทำบุญเนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกองอาคารสถานที่ มรีายละเอียด  ดังนี ้
  ๑.๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๖๙ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  ระดับความพึงพอใจผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม ค่าเฉลี่ย x  = ๔.๖๐  
  ๑.๒ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๙๗.๓๐ 
 ๒. กิจกรรมทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม “กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย เทศกาลสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๘ ของกองอาคารสถานที่ (ไม่ใชง้บประมาณ)  ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ มีรายละเอยีด  ดังนี ้
  ๑.๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๖๙ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  ระดับความพึงพอใจผูเ้ข้ารว่มกจิกรรม ค่าเฉลี่ย x  = ๔.๖๐  
  ๑.๒ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ ๙๘.๓๐ 
 
 สรุป ผลการดำเนินการ ค่าเฉลี่ย ๒ กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรกองอาคารสถานที่ ผลรวมระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าเฉลี่ย x = ๔.๖๒ และผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจทางด้านศิลปะและวฒันธรรมไทยประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ร้อยละ ๙๗.๘๐ 
  
 * หมายเหตุ  งบประมาณจากเงินสวัสดกิารกองอาคารสถานที่ จำนวน ๒๗,๐๐๐ บาท งบประมาณได้รับการสนับสนนุจากผู้บริหารและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๔,๘๔๐ บาท รวมเป็นเงิน ๔๑,๘๔๐ บาท ซ่ึงเบิกจ่ายงบประมาณตามจริง 
จำนวน ๒๓,๑๖๖ บาท 
   

ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชีย่วงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           

**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนิน 
งานตาม
ตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/ปี 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชาดิจทิัล             

เป้าประสงค์ท่ี ๑             

๑. กองอาคารสถานที่ม ี ๑. ความพึงพอใจของ ร้อยละ ๘๕ ๑. ฐานข้อมลูสารสนเทศ ๑. ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๕ - - - ร้อยละ ต.ค.๖๗ - - - งานธรุการ 

ภาพลักษณ์องคก์รทีท่ันสมัย ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  เพื่อการบรกิารและการ ของผู้ใช้ระบบ     ๙๒.๕๗ พ.ค.๖๘  - งานอาคารฯ 

มุ่งสู่หน่วยงานดจิิทัล   ตัดสินใจ สารสนเทศ        - งานช่างฯ 

กลยุทธท์ี่ ๑            - งานก่อสร้างฯ 

สร้างภาพลักษณก์องอาคาร            - งานสวัสดิการ
ฯ  สถานที่ทีท่ันสมัยดว้ยการ             

พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ             

การบรกิารทีท่ันสมัย             

             

 
ผลการดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน  
 มีการดำเนินการจัดการฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ฐานขอ้มลูหน่วยงานประกอบด้วย ระบบการเงนิและงบประมาณ ระบบการจัดการระบบสาธารณูปโภค ฐานขอ้มูลของมหาวิทยาลยัและฐานข้อมูลภายนอก พบว่าผล
การประเมนิจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ บุคลากรกองอาคารสถานที่ประเมนิผล จำนวน ๑๖๘ คน ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ 𝑥̅ = ๔.๐๑, SD =.๖๘๖ ซ่ึงได้ดำเนินการปรับตัวเลขให้เป็นร้อยละ ได้ค่าคะแนน ร้อยละ ๙๒.๕๗ 
  
** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบรจิาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชีย่วงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           

**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนิน 
งานตาม
ตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/
ปี ที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชาดิจทิัล             

เป้าประสงค์ท่ี ๒             

๑. กองอาคารสถานที่ม ี ๑. ผลการประเมินการ ระดับ ๔.๐๐ การประกนัคุณภาพ ๑. ผลการประเมิน  ระดับ ๔.๐๐ - - - ระดับ ๔.๘๒ ๑๒ - ๑๓  - - งานธรุการ 

ประสิทธภิาพมีความคล่องตวั ประกนัคุณภาพ  การศกึษาภายใน การประกนัคุณภาพ      มิ.ย. 6๘  - งานอาคารฯ 

ในการบริหารจดัการมีผล การศกึษาภายใน  กองอาคารสถานที ่ การศกึษาภายใน        - งานช่างฯ 

สัมฤทธิ์และเกดิความคุม้ค่า            - งานก่อสร้างฯ 

ในการดำเนินงานโดยยึดหลัก            - งานสวัสดิการ
ฯ ธรรมาภิบาล             
 กลยุทธท์ี่ ๒             

พัฒนาการบริหารจัดการ             

เชิงธรรมาภิบาล             

             

             

 
สรุป ผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กองอาคารสถานที่ ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๓ องค์ประกอบ  ๑๐ ตัวบ่งชี้ คือ องค์ประกอบที่ ๓ การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่มีการให้คะแนน องค์ประกอบที่ ๔ การบริหารจัดการ คะแนนการประเมิน = ๔.๗๙ และองค์ประกอบที่ ๕ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนการประเมิน = ๕.๐๐  โดยภาพรวม ๓ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๒ ระดับดีมาก 
 
** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบรจิาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชีย่วงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           

**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการดำเนิน 
งานตามตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/
ปี ที่

ดำเนินการ 

งบประมา
ณเบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชาดิจทิัล             

เป้าประสงค์ท่ี ๓             

มีการเสรมิสร้างบุคลากรใน ๑. ร้อยละของจำนวน ร้อยละ ๘๐ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. ร้อยละของจำนวน ร้อยละ ๘๐        

หน่วยงาน ให้มีศกัยภาพสูง บุคลากรได้รับการ  ๑. โครงการสัมมนาเชิง บุคลากรได้รับการ   ๔๕๗,๖๗๐  ๑. บุคลากรได้รับ 19 – ๒๑ ๔๐๙,๐๘๗  

และเชีย่วชาญเฉพาะศาสตร์  
 

พัฒนาตามสายงาน  ปฏิบัติงาน เรือ่ง การพฒันา พัฒนาตามสายงาน     การพัฒนาตามสาย ก.พ. ๖๘  - งานธรุการ 

กลยุทธท์ี่ ๓   ศักยภาพของบุคลากร ๒. ร้อยละบุคลากร ร้อยละ ๘๕    งาน ร้อยละ ๑๐๐   - งานอาคารฯ 

ยกระดับคุณภาพและทักษะ   เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์ เข้ารว่มโครงการ     ๒. บุคลากรฯ ม ี   - งานช่างฯ 

ของบุคลากร 
 

  กองอาคารสถานที ่ มีความรูเ้พิ่มขึ้น     ความรู้เพิ่มขึน้   - งานก่อสร้างฯ 

         ร้อยละ ๙๔.๓๖   - งานสวัสดิการ
ฯ    ๒. โครงการอบรม    ๓๑,๐๐๐  ๑. บุคลากรได้รับ ๑๕ พ.ค. ๖๘ ๒๙,๓๕๐    

   เชิงปฏิบัติการ เรื่อง      การพัฒนาตามสาย    

   การฝกึซ้อมดับเพลิง      งาน ร้อยละ ๑๐๐    

   และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ      ๒. บุคลากรฯ ม ี    

         ความรู้เพิ่มขึน้    

         ร้อยละ ๙๑.๖๐    

             
  



- ๖ - 
 

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           

**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการดำเนิน 
งานตามตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/
ปี ที่

ดำเนินการ 

งบประมา
ณเบิกจ่าย      
ตามจริง 

   ๓. โครงการอบรม    ๓๔,๐๓๐  ๑. บุคลากรได้รับ ๒๕ เม.ย. 
๖๗ 

๒๔,๔๐๐  

   เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ขับขี ่      การพัฒนาตามสาย ๖๘   

   ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร  
 
 
 

    งาน ร้อยละ ๑๐๐    

         ๒. บุคลากรฯ ม ี   - งานธรุการ 

         ความรู้เพิ่มขึน้   - งานอาคารฯ 

         ร้อยละ ๙๓.๔๗   - งานช่างฯ 

            - งานก่อสร้างฯ 

   ๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    ๕,๗๕๐  ๑. บุคลากรได้รับ ๖ ธ.ค. ๖๗ ๕,๗๐๐ - งานสวัสดิการ 

   เรื่อง การประกันคณุภาพ      การพัฒนาตามสาย    

   การศกึษาภายใน      งาน ร้อยละ ๑๐๐    

   ของกองอาคารสถานที ่      ๒. บุคลากรฯ ม ี    

         ความรู้เพิ่มขึน้    

         ร้อยละ ๘๙.6๘    

             

 ๒. ระดับความสำเรจ็ ระดับ ๔.๐๐ การจดัการความรู ้ ๑. ระดับความสำเรจ็ ระดับ ๔.๐๐ - - - ระดับ ๕.๐๐ ก.ค.๖๗ - -  

 ของการดำเนนิการ  กองอาคารสถานที ่ ของการดำเนนิการ      มิ.ย.๖๘   

 พัฒนาสถาบันสู่สถาบัน   พัฒนาสถาบัน         

 การเรยีนรู้ของกองอาคาร   สู่สถาบันการเรียนรู ้         

 สถานที ่   ของกองอาคารสถานที่         



- ๗ - 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)          

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ งบ         

แผ่นดิน 
งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           

**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการดำเนิน 
งานตามตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/
ปี ที่

ดำเนินการ 

งบประมา
ณเบิกจ่าย      
ตามจริง 

 ๓. จำนวนด้านการจัดการ จำนวน ๔ ด้าน การจดัการความเสี่ยง ๑. จำนวนด้านการ ๔ ด้าน - - - ๕ ด้าน ก.ค.๖๗ - -  

 ความเสีย่ง  ของกองอาคารสถานที ่ จัดการความเสี่ยง      มิ.ย.๖๘   

             

 

กลยุทธท์ี่ ๓ ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากร รอบ ๑๒ เดือน 

 กองอาคารสถานที่ ดำเนนิโครงการพฒันาบุคลากร รอบ ๑๒ เดือน มกีารดำเนินโครงการ ๔ โครงการ ดังนี ้

  ๑.  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง “การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพือ่ส่งเสรมิภาพลักษณก์องอาคารสถานที่”  
   ๑.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
   ๑.๒ บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึน้ ร้อยละ ๙๔.๓๖ 
  ๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกองอาคารสถานที่” 
   ๒.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
   ๒.๒ บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึน้ ร้อยละ ๘๙.๖๘ 
  ๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝกึซ้อมอพยพหนีไฟ” 
   ๓.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
   ๓.๒ บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึน้ ร้อยละ ๙๑.๖๐ 
  ๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ขับขี่ปลอดภยัใส่ใจกฎจราจร” 
   ๔.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
   ๔.๒ บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึน้ ร้อยละ ๙๓.๔๗ 
 
 สรุป รวมผลการดำเนนิการโครงการพัฒนาบุคลากร รวม ๔ โครงการ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยทั้ง ๔ โครงการ บุคลากรมีความรู้เพ่ิมขึ้น เฉลี่ย ร้อยละ ๙๒.๒๘ 
 
** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะตอ้งมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบรจิาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชีย่วงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
 



- ๘ - 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปกีองอาคารสถานท่ี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
(2) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 
(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 
 

 
(4) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 
(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี ๒๕๖๘ 

(8) 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

(9) 
 
หน่วยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนิน 
งานตาม
ตัวช้ีวัด 

วัน/เดือน/ปี ที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศกึษา             

แบบตลาดวิชาดิจทิัล             

เป้าประสงค์ท่ี ๔             

มีระบบนเิวศนท์ี่เอื้อตอ่การ ๑. จำนวนโครงการ จำนวน ๑. โครงการฝกึอบรม ๑. จำนวนโครงการ จำนวน   ๖๒,๐๐๐  จำนวน ๑๕ ส.ค. ๖๘ ๖๑,๑๖๕.๐๐ - งานช่างฯ 

จัดการสถานทีก่ารเรยีนรู้ของ การอนรุักษ์พลังงาน ๓ โครงการ การอนรุักษ์พลังงาน การอนรุักษ์พลังงาน ๓ โครงการ    ๓ โครงการ    

ทุกกลุ่มสามารถสร้างศักยภาพ และสิ่งแวดล้อม  ๒. กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์ และสิ่งแวดล้อม   ๒๐,๐๐๐   ๑-๓๑ ส.ค. ๖๘ ๑๙,๓๘๐.๕๐ - งานช่างฯ 

กลยุทธท์ี่ ๔   ด้านการอนุรกัษ์พลังงาน          

พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้าง   ๓. งานปรับปรุงสายเมน   ๒๖,๙๒๗,๐๐๐   อยูร่ะหว่าง พ.ย. ๖๗ - - - งานช่างฯ 

มูลค่าเพิ่มจากสนิทรัพยข์อง   ไฟฟ้าใต้ดินจากอาคาร      ดำเนนิการ ธ.ค.๖๘   

มหาวิทยาลัย   เบกพลถึงอาคารเวยีงคำ (กอ.)          

             

             

             

รวมเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น ๒๖,๙๒๗,๐๐๐ ๖๑๐,๔๕๐ ๔๑,๘๔๐   ๕๗๒,๒๔๘.๕๐  

 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาระบบนิเวศนแ์ละสร้างมลูค่าเพิ่มจากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย รอบ ๑๒ เดือน 
  
ผลการดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน กองอาคารสถานที่ได้ตั้งค่าเป้าหมายตวัชี้วัดเป้าประสงค์ จำนวน ๓ โครงการ ซ่ึงผลการดำเนินงานโครงการ มีจำนวน ๔ โครงการ ดังนี ้
               ๑. กิจกรรมร่วมแคมเปญ 60+ Earth Hour 2025 “ปิดไฟ ๑ ชั่วโมง เพื่อลดโลกร้อน” ในวันที่ ๒๒ มนีาคม ๒๕๖๘ (โดยไม่ของบประมาณ) 
 ๒. โครงการฝกึอบรมการอนรุักษ์พลังงาน เรื่อง “การส่งเสริมพฤตกิรรมการลดใช้พลังงาน และสร้างองค์กรสีเขียว” 
 ๓. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ด้านอนุรกัษ์พลังงาน ได้ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ด้านการอนุรกัษ์พลังงาน 
 ๔. โครงการ ปรับปรุงสายเมนไฟฟ้าใต้ดินจากอาคารเบกพลถึงอาคารเวียงคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
* หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ ( งบอื่นๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับทีไ่ด้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐั/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
      ผู้ประสานงาน นายเสกสม  เชีย่วงาน     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๓๑๐ ๘๒๔๙ 
 
 


