
             KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองอาคารสถานที่ สำนักงานอธิการบดี (รอบ 12 เดือน) 

                ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ                           หน่วยวัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงานในอดีต เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1 กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมมีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  : ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้แก่บุคลากร   
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  กิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
1. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา  

จำนวน 10 
 

1 1 1 1 - - 1 2 3    

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับ 10 3.66 3.66 3.66 3.66 1 2 3 4 5    
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีก่่อให้เกิดความรูค้วาม
เข้าใจทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยประเพณ ี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 10 95 80 85 90 80 85 90 95 100    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พลิกโฉมสถาบนัอุดมศึกษาแบบตลาดวชิาดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 1 กองอาคารสถานที่มีภาพลกัษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่หน่วยงานดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์กองอาคารสถานที่ท่ีทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมลูและการบริการที่ทันสมัย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  กิจกรรมจัดทำฐานข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการบริการและการตัดสินใจ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ 

ร้อยละ 10 - - 80 85 70 77.5 85 92.5 100    

เป้าประสงค์ที่ 2 กองอาคารสถานที่มีประสิทธภิาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธ์และเกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต :  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในกองอาคารสถานที ่
1. ระดับการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
กองอาคารสถานท่ี 

ระดับ 10 4.00 4.00 4.00 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00    

 



                ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ                           หน่วยวัด 
น้ำหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงานในอดีต เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 2568 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์   
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพฒันาตามสายงาน ร้อยละ 10 - 80 80 80 60 70 80 90 100    
2. ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 - 85 85 85 70 77.5 85 92.5 100    
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดการความรู้กองอาคารสถานที่ 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิการพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันการเรียนรู้ของกองอาคารสถานท่ี 

ระดับ 10 4.00 4.00 4.00 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00    

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 3. การจัดการความเสี่ยงของกองอาคารสถานที่ 
1. จำนวนด้านการจัดการความเสีย่ง จำนวน 10 4 4 4 4 2 3 4 5 6    
เป้าประสงค์ที่ 4 มีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่มสามารถสร้างศักยภาพ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบนิเวศและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสนิทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1. จำนวนโครงการการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 - - 3 3 1 2 3 4 5    

จำนวนตัวชี้วัด  10  ตัวชี้วัด  100             
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นายยุทธพงศ์  แก้วประสงค์   02-310-8081                                                ผู้รวบรวมข้อมูล   นายเสกสม  เชี่ยวงาน   02-310-8249 
 


